Jafnlauna- og Jafnréttisstefna

bad er stefna Hampidjunnar & islandi ad jafna stédu starfsmanna sinna dsamt pvi ad tryggja jofn
teekifaeri fyrir einstaklinga & sem flestum svidum, 6had aldri, kyni og uppruna eda 6drum
persénubundnum pattum. A petta m.a. vid um rétt til starfa, menntunar, adstédu og kjara fyrir
jafn verdmaet og sambeerileg storf. Félagid skuldbindur sig til ad vidhalda stodugum umbdtum
og gera daetlun um reglulegt eftirlit med virkni jafnlaunakerfisins og bregdast vid pegar pad &
vid. Jafnlaunastefnu Hampidjunnar er setlad ad tryggja réttindi og skyldur sem fram koma i
[6gum og reglum sem jafnlaunakerfid byggir a. Félagid skuldbindur sig til ad fylgja videigandi
lagalegum krofum og 68rum krofum sem varda meginregluna um ad greidd skulu jofn laun fyrir
somu og/eda jafnverdmaet storf 6had kyni.

Aherslur i jafnlaunamalum Hampidjunnar:

» Starfsfélk Hampidjunnar byr vid jofn kjor fyrir sému eda jafnverdmeet storf. Laun
endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun og faerni vicdkomandi starfsmanns me? tilliti
til innihalds starfsins og pa abyrgd sem pvi fylgir.

e Vid radningar i laus storf er leitast vid ad jafna hlutfoll kynja, ad uppfylltum
hafnisskilyrdum.

e Hampidjan raedur einstaklinga i dbyrgdar- og stjérnunarstédur, 6had kyni, aldri eda
uppruna.

* L6gd er dhersla a ad allir starfsmenn, 6had kyni, aldri eda uppruna, geti samraemt vinnu
og einkalif.

e Vid eflum fraedslu og tryggjum ad allir starfsmenn hafi jofn taekifeeri til endurmenntunar,
starfspjalfunar og namsleyfa.

Abyrgd

Abyrgd 4 framvindu jafnréttismala innan Hampidjunnar er hja forstjéra. Hann skal sja til pess ad
jafnréttisstefnunni sé framfylgt og henni vidhaldid dsamt pvi ad leggja mat a hvort markmidum
hennar sé nad.

Ahersla er 16gd 4 ad allt starfsfélk virdi jafnlauna- og jafnréttisstefnuna og starfi i anda
hennar.



